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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

от 19.01.2024 № 01-04/05 – р  

г. Краснотурьинск 

 

  

Об утверждении порядка проведения 

правовой подготовки муниципальных служащих органов местного 

самоуправления городского округа Краснотурьинск и работников 

муниципальных учреждений (организаций), подведомственных органам 

местного самоуправления городского округа Краснотурьинск, на которых 

возложены обязанности по участию в профилактике терроризма, 

минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений 

 

 

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  

в Российской Федерации», статьей 5.2. Федерального закона от 06.03.2006        

№ 35-ФЗ «О противодействии терроризму», статьями 6,  29 Устава городского 

округа  Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской  

городской Думы  от 23.06.2005 № 76,   в целях исполнения подпункта 8.1. пункта 

8 раздела 2 протокола выездного совместного заседания антитеррористической 

комиссии Свердловской области и оперативного штаба Свердловской области  

от 15.12.2023 № 7, совершенствования профессиональных знаний, умений  

и навыков муниципальных служащих органов местного самоуправления 

городского округа Краснотурьинск  и работников  муниципальных учреждений, 

подведомственных органам местного самоуправления  городского округа 

Краснотурьинск на которых возложены обязанности по участию в профилактике 

терроризма, минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений:  

 

1. Утвердить порядок проведения правовой подготовки муниципальных 

служащих органов местного самоуправления городского округа Краснотурьинск  

и работников муниципальных учреждений (организаций), подведомственных 

органам местного самоуправления (далее – ОМС) городского округа 

Краснотурьинск, на которых возложены обязанности по участию  

в профилактике терроризма, минимизации и (или) ликвидации последствий  

его проявлений (далее – порядок) (прилагается). 



2. Руководителям ОМС городского округа Краснотурьинск, 

муниципальных учреждений, подведомственных ОМС городского округа 

Краснотурьинск, назначить ответственных лиц за организацию, методическое 

обеспечение и проведение занятий по правовой подготовке по участию  

в профилактике терроризма, минимизации и (или) ликвидации последствий  

его проявлений. 

3. Руководителям ОМС городского округа Краснотурьинск  

и муниципальных учреждений (организаций), подведомственных ОМС 

городского округа Краснотурьинск, осуществлять персональный контроль 

организации и проведения правовой подготовки. 

4. Информацию о выполнении пункта 2 настоящего распоряжения  

с приложением подтверждающих документов направить в муниципальное 

казенное учреждение «Управление гражданской защиты городского округа 

Краснотурьинск» в срок до 01.02.2024 (кабинет № 412 телефон 8(34384) 989-02 

(добавочный 2234), E-mail: antiterror.krasnoturinsk@mail.ru). 

5. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте 

Администрации городского округа Краснотурьинск. 

6. Контроль исполнения  настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

 

Глава городского округа                                                                   А.Ю. Устинов 

mailto:antiterror.krasnoturinsk@mail.ru


01-04/05 

Утвержден 
распоряжением Главы  

городского округа Краснотурьинск 

от 19.01.2024 №01-04/05 – р  

«Об утверждении порядка проведения 

правовой подготовки муниципальных 

служащих органов местного 

самоуправления городского округа 

Краснотурьинск и работников 

муниципальных учреждений (организаций), 

подведомственных органам местного 

самоуправления городского округа 

Краснотурьинск, на которых возложены 

обязанности по участию в профилактике 

терроризма, минимизации  

и (или) ликвидации последствий  

его проявлений» 

 
  

Порядок  

проведения правовой подготовки муниципальных служащих  

органов местного самоуправления городского округа Краснотурьинск  

и работников  муниципальных учреждений (организаций),  

подведомственных органам местного самоуправления городского округа 

Краснотурьинск, на которых возложены обязанности по участию  

в профилактике терроризма, минимизации и (или) ликвидации 

последствий его проявлений 

 

1. Настоящий порядок определяет процедуру проведения правовой 

подготовки муниципальных служащих органов местного самоуправления  

городского округа Краснотурьинск (далее – муниципальные служащие)  

и работников  муниципальных учреждений, подведомственных ОМС городского 

округа Краснотурьинск, на которых возложены обязанности по участию  

в профилактике терроризма, минимизации и (или) ликвидации последствий  

его проявлений (далее – работники), а также процедуру прохождения проверок 

на знание законодательных и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регламентирующих вопросы противодействия терроризму. 

2. Основной задачей проведения правовой подготовки является 

совершенствование профессиональных знаний, умений, навыков 

муниципальных служащих и работников, необходимых для выполнения  

их должностных обязанностей в указанной сфере деятельности. 

3. Организацию и методическое обеспечение правовой подготовки 

муниципальных служащих осуществляют работники, обеспечивающие правовое 

сопровождение ОМС городского округа Краснотурьинск. 

4. Правовая подготовка муниципальных служащих и работников, 

указанных в пункте 1 настоящего порядка, может осуществляться в следующих 

формах 



4.1. Повышение квалификации муниципальных служащих  

и (или) работников по соответствующим направлениям деятельности  

в специализированных организациях, в том числе за счет средств бюджета 

городского округа Краснотурьинск, иных бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, внебюджетных источников. 

4.2. Проведение для муниципальных служащих и (или) работников 

обучающих лекций, семинаров, методических занятий по соответствующим 

направлениям деятельности, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных и интернет-технологий. 

4.3. Изготовление справочно – информационных и методических 

материалов (в форме печатных материалов, видеоматериалов, в иных формах)  

по соответствующим направлениям деятельности и распространение указанных 

материалов среди муниципальных служащих и (или) работников в целях  

их самоподготовки. 

4.4. Проведение тестирования муниципальных служащих  

и (или) работников по результатам обучающих лекций, семинаров, 

методических занятий и (или) по результатам самоподготовки муниципальных 

служащих и (или) работников по соответствующим направлениям деятельности. 

5. Тематика правовой подготовки основывается на результатах сбора, 

накопления, систематизации, анализа, оценке информации об угрозах 

террористических актов.  

Для выбора темы правовой подготовки используются также результаты 

мониторинга политических, социально - экономических  и иных процессов, 

оказывающих влияние на ситуацию в области противодействия терроризму  

на территории городского округа Краснотурьинск, а также необходимость 

исполнения решений Национального антитеррористического комитета  

и антитеррористической комиссии в Свердловской области, выполнение 

требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

находящихся в муниципальной собственности городского округа 

Краснотурьинск или ведении ОМС. 

6. Правовая подготовка муниципальных служащих и работников 

(сотрудников) проводится не реже 1 раза в год в одной из форм (нескольких 

формах), предусмотренных пунктом 4 настоящего порядка, продолжительность 

занятий не менее 1 часа. При возникновении внештатных ситуаций – внепланово. 

7. Правовая подготовка муниципальных служащих и работников  

осуществляется по месту работы в служебное время. 

8. Для проведения занятий по правовой подготовке в зависимости  

от специфики изучаемой тематики могут привлекаться специалисты других 

федеральных органов исполнительной власти, а также специалисты 

Координационного центра по вопросам формирования у молодежи  

активной гражданской позиции, предупреждения межнациональных  

и межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма  

и профилактики экстремизма Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 



«Уральский федеральный университет имени первого Президента России  

Б.Н. Ельцина». 

9. Для организации правовой подготовки рекомендуется использовать 

методические и информационные материалы, размещенные на официальном 

сайте Национального антитеррористического комитета и официальном сайте 

антитеррористической комиссии в Свердловской области. 

10. Планирование мероприятий правовой подготовки осуществляется 

руководителями ОМС городского округа Краснотурьинск и муниципальных 

учреждений (организаций), подведомственных ОМС городского округа 

Краснотурьинск, на основании анализа данных, свидетельствующих о состоянии 

законности и правовой работы муниципальных служащих и работников,  

на которых возложены обязанности по участию в профилактике терроризма, 

минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений. 

11. Сведения об оценке уровня правовой подготовки вносятся в отзыв  

о выполнении муниципальными служащими и работниками служебных 

обязанностей, предоставляемый в аттестационную комиссию при прохождении 

аттестации.  

12. Вопросы на знания правовых актов в сфере противодействия 

терроризму включаются в перечень вопросов тестирования.   

13. Ответы тестирования учитываются при принятии аттестационной 

комиссией рекомендаций о соответствии работника замещаемой должности. 

14. В части, не урегулированной настоящим порядком, правовая 

подготовка работников учреждений (организаций), подведомственных ОМС 

городского округа Краснотурьинск, на которых возложены обязанности  

по участию в профилактике терроризма, минимизации и (или) ликвидации 

последствий его проявлений, осуществляется в соответствии с требованиями, 

предусмотренными правовыми актами (приказами, распоряжениями) 

соответствующих учреждений (организаций). 

15. Организации, подведомственные ОМС, могут дополнительно  

в пределах своих полномочий организовать собственными силами либо  

с привлечением третьих лиц в формах, предусмотренных настоящим порядком, 

правовую подготовку своих работников, относящихся к соответствующей 

категории. 

 


